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Nachhaltigkeits-
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Abfallvermeidung ist ein wesentlicher Schritt in Richtung Nachhaltigkeit. Dies beinhaltet das Reduzieren von Einweg-
produkten, die Férderung von Recycling und Upcycling sowie die bewusste Entscheidung fir langlebige Produkte.

In unserer nachhaltigen Philosophie integrieren wir aktive Malinahmen zum Schutz der lokalen Biodiversitat. Hierzu
gehdren eigene Bienenhotels und Nisthilfen auf dem Hoteldach, die einen geschitzten Lebensraum flr wichtige
Bestauber wie Bienen und andere Insekten bieten. Durch diese MaBnahme md&chten wir nicht nur den Erhalt der
Artenvielfalt férdern, sondern auch das Bewusstsein fur die Bedeutung der Bestdubung in unserer Umgebung starken.

Wir foérdern lokale Projekte und starken den sozialen Zusammenhalt. Dies ist nicht nur eine soziale Verpflichtung,
sondern auch ein nachhaltiger Ansatz. Durch unsere Beteiligung an lokalen Projekten tragen wir dazu bei, die
Lebensqualitat in unserer Umgebung zu verbessern. Diese enge Verbindung zur Gemeinschaft fordert nachhaltige
Beziehungen, starkt das Vertrauen und ermdglicht es uns, gemeinsam positive Veranderungen zu bewirken.

Wir setzen auf biodiversitatsfreundliche Begriinungstechniken fur unsere Dacher. Diese MalBnahme férdert nicht nur
die Vielfalt der Flora, sondern schafft auch Lebensraume fir verschiedene Insekten und Végel. Die begriinten Dacher
dienen somit als lebendige Okosysteme, die zur Starkung der lokalen Biodiversitat beitragen.

Um nachhaltige Mobilitat zu fordern und den Bedurfnissen unserer Gaste gerecht zu werden, haben wir in unserem
Hotel E-Ladesaulen flr Elektroautos installiert. Diese Einrichtung ermdoglicht es unseren Gasten, ihre Elektrofahrzeuge
bequem aufzuladen und tragt dazu bei, den Einsatz von umweltfreundlichen Verkehrsmitteln zu unterstitzen.

Fundsachen, die nicht abgeholt werden, spenden wir dem Deutschen Roten Kreuz (DRK). Diese gezielte Entscheidung
fordert eine sinnvolle Weiterverwendung der Gegenstande & unterstitzt auch die gemeinnutzigen Initiativen des DRK.
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Anstelle von Einwegplastik verzichten wir auf die Verwendung von herkdmmlichen Trinkhalmen und setzen stattdes-
sen auf Glasstrohhalme. Diese Entscheidung tragt nicht nur dazu bei, den Plastikverbrauch in unseren Hotels zu
reduzieren, sondern fordert auch die Wiederverwendbarkeit und damit eine nachhaltigere Lebensweise.

Unsere gastronomische Ausrichtung zeichnet sich durch hochwertige Qualitat und Nachhaltigkeit aus. Im Frihstucks-
angebot setzen wir konsequent auf lokale und saisonale Produkte. Diese bewusste Auswahl ist nicht nur ein Beitrag
zu nachhaltiger Gastronomie, sondern auch eine Verpflichtung zur Unterstutzung lokaler Wirtschaften und zur Erhal-
tung regionaler Vielfalt.

Digitale Innovationen erméglichen es uns, Prozesse zu optimieren und die Ressourceneffizienz, wie den Verzicht auf
Papier, zu verbessern. Der Einsatz digitaler Technologien ist fur uns entscheidend, um umweltfreundliche Lésungen in
unseren Geschaftsablaufen zu implementieren.

Die Implementierung von Jobrotationen mit Umweltfokus ermdglicht es Mitarbeitern, unterschiedliche Bereiche mit
nachhaltigem Schwerpunkt zu erleben. Dies fordert ein umfassendes Verstandnis flr nachhaltige Praktiken im
gesamten Unternehmen.

Unsere Tutaka-Kleiderblgel bedeuten einen groBen Fortschritt in Nachhaltigkeit und Umweltschutz. Innovative Mate-
rialien und Produktionsmethoden schonen Ressourcen und minimieren Umweltauswirkungen. Die deutsche Produk-
tion unterliegt strengen Qualitatskontrollen, reduziert Transportaufwand und senkt den CO2-FuBabdruck. Etwa 30%
des Materials stammen aus nachhaltigem Wiesengras, einem schnell nachwachsenden Rohstoff.

In unseren Betriebsstatten setzen wir konsequent auf LED-Lampen wegen ihres geringen Energieverbrauchs, Kosten-
effizienz und CO2-Reduzierung. Die lange Lebensdauer minimiert den Austauschbedarf, reduziert Materialverbrauch
und Entsorgungsaufwand. LED-Lampen enthalten keine schadlichen Chemikalien, was Umweltauswirkungen ver-
ringert. Ihre Anpassungsfahigkeit optimiert das Beleuchtungsniveau, steigert Energieeffizienz und schafft eine ange-
nehme Arbeitsumgebung. Trotz hoherer Anschaffungskosten zahlen sich LED-Lampen langfristig durch niedrigere
Betriebskosten aus, sind somit kosteneffizient und nachhaltig.

FUr uns steht Mitarbeiterentwicklung als nachhaltige Strategie im Mittelpunkt. Diese Strategie zielt darauf ab, die Fach-
kompetenz und Produktivitat zu steigern, Innovation und Anpassungsfahigkeit zu fordern sowie die Mitarbeiterbin-
dung zu starken. Ein wichtiger Nebeneffekt besteht darin, Fluktuation und Kosten zu reduzieren. Diese positive Wir-
kung erstreckt sich Uber eine gesunde Unternehmenskultur, da die Entwicklung der Mitarbeiter das allgemeine Wohl-
befinden fordert. Durch gezielte MaBnahmen zur Entwicklung unserer Fach- und Fihrungskrafte wird eine nachhaltige
Mitarbeiterkultur etabliert.

Unsere ,Good to Declare” Pflegeprodukte Uberzeugen mit bemerkenswerten 96% zertifizierter Naturkosmetik, die
hoéchsten 6kologischen Standards entspricht und vom renommierten EcoCert-Label zertifiziert ist. Diese Auszeichnung
bekraftigt unsere Verpflichtung zu nattrlichen Inhaltsstoffen und zur Minimierung der Umweltauswirkungen. Die
Produkte sind zu 100% vegan und werden ohne Tierversuche hergestellt. Zudem bestehen die Flaschen aus recycel-
barem Material.

Durch die Verwendung von Okostrom tragen wir aktiv zur Nachhaltigkeit bei. Diese Umstellung férdert nicht nur die
Reduzierung von Treibhausgasemissionen, sondern unterstutzt auch den Ausbau erneuerbarer Energien. Durch die-
ses Engagement senden wir ein klares Signal fur eine umweltfreundliche und nachhaltige Unternehmensfihrung.

oY

LIVING

Seite 2




Unsere Investition in Photovoltaikanlagen zeigt unser Engagement fur eine nachhaltige Zukunft und verdeutlicht, dass
wir aktiv dazu beitragen, die Umweltauswirkungen unserer Energieverwendung zu minimieren.

Die Implementierung von Qualitatsstandards ist fir uns von zentraler Bedeutung, um nachhaltige Standards zu ge-
wahrleisten und die Kundenzufriedenheit sicherzustellen. Durch die Einfihrung und konsequente Einhaltung von
Qualitatsstandards setzen wir Ma3stabe fur nachhaltige betriebliche Ablaufe.

Bei der Reinigung setzen wir konsequent auf umweltfreundliche Reinigungsmittel der Marke DR. SCHNELL ECO. Diese
Produkte zeichnen sich durch ihre nachhaltige Zusammensetzung aus und tragen dazu bei, die Umweltauswirkungen
auf ein Minimum zu reduzieren, wahrend gleichzeitig hohe Hygienestandards aufrechterhalten werden.

Wir achten darauf, dass das bei uns anfallende Schmutzwasser verantwortungsbewusst behandelt wird. Es wird in von
der Gemeinde oder Regierung anerkannten Behandlungssystemen entsorgt, um sicherzustellen, dass es den Umwelt-
standards entspricht und nachhaltig behandelt wird.

Durch unsere aktive Teilnahme an Too Good To Go setzen wir uns daflr ein, Uberschussige Lebensmittel vor der Ver-
schwendung zu bewahren, indem wir sie zu verguinstigten Preisen an Verbraucher abgeben. Auf diese Weise leisten
wir einen Beitrag zu einer nachhaltigeren und ressourcenschonenderen Lebensmittelkultur.

Wir legen grol3en Wert auf Transparenz und Verantwortung. Daher werden wir zeitnah, durch einen Umweltbericht,
detaillierte Einblicke in unsere nachhaltigen Praktiken und die 6kologischen Auswirkungen unserer Aktivitaten ermog-
lichen. Mit diesem Bericht dokumentieren wir unsere Bemuhungen, um Umweltauswirkungen zu minimieren, Res-
sourceneffizienz zu férdern und eine grine Unternehmensfihrung zu gewahrleisten.

Um unseren Gasten die Moglichkeit zu geben, aktiv zur Reduzierung von Ressourcen beizutragen, fihren wir eine
Zimmerreinigung nur alle drei drei Tage durch. Gaste kénnen dann selbst entscheiden, ob sie wahrend ihres Aufenthalts
dennoch eine Reinigung mochten, um so gemeinsam einen Beitrag zum Umweltschutz zu leisten.

In unserem Bestreben, verantwortungsbewussten Umgang mit Wasser zu fordern, verwenden wir eine Toiletten-
Spulung mit einem maximalen Wasserdurchfluss von 6,5 Litern pro Spulung. Diese effiziente Technologie ermdglicht
es uns, den Wasserverbrauch zu reduzieren, ohne dabei den Komfort fur unsere Gaste zu beeintrachtigen.

Wir sprechen uns ganz klar gegen Xenophobie aus und stehen fir Vielfalt, Toleranz und Verstandnis. Durch gezielte
Aufklarung uber kulturelle Vielfalt sowie die negativen Auswirkungen von Vorurteilen tragen wir aktiv dazu bei Xeno-
phobie zu bekampfen.

Beim Fruhstlick setzen wir bewusst auf wiederverwendbare oder kompostierbare Behalter, um Einwegverpackungen
zu vermeiden. An unseren Bulk-Stationen kénnen Gaste Musli, Trockenfriichte und Nusse in individuellen Portionen
abmessen. Die Auswahl saisonaler und lokaler Produkte minimiert unseren 6kologischen Ful3abdruck und garantiert
frische, hochwertige Zutaten. Unser Ziel ist es, unseren Gasten nicht nur ein kostliches Fruhstlck, sondern auch eine
nachhaltige und umweltbewusste Erfahrung zu bieten
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